Area A)Acquisizioni e progressione del personale

	Uffici interessati
	Sottoaree
	Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)
	Possibile rischio
	Probabilità 
	Impatto 
	Valutazione e classificazione

rischio
	Misure Obbligatorie

	Ufficio Personale e altri uffici
	Reclutamento
	Espletamento procedure concorsuali o di selezione
	Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari
	3,83
	2,25
	8,86

Medio
	Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di comportamento (Tavola 4 PNA)



	Ufficio Personale e altri uffici 
	Reclutamento
	Assunzione tramite centri impiego
	Alterazione dei risultati
	3,5
	2,25
	7,7

Medio
	Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di comportamento (Tavola 4 PNA)



	Ufficio Personale e altri uffici 
	Reclutamento
	Reclutamento personale per mobilità con avviso di selezione
	Procedere al reclutamento per figure particolari
	3,5
	2,25
	7,7

Medio
	Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di comportamento (Tavola 4 PNA), obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi (Tavola 6 PNA), monitoraggio dei tempi procedimentali (Tavola 16 PNA)



	Ufficio Personale e altri uffici 
	Progressioni di carriera
	Selezione del personale per la progressione orizzontale
	Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità della selezione
	3
	2,25
	6,75

Medio
	Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di comportamento (Tavola 4 PNA), obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), incompatibilità per particolari posizioni dirigenziali (Tavola 9 PNA), formazioni di commissioni (Tavola 11 PNA), formazione del personale (Tavola 13 PNA)



	Ufficio Personale e altri uffici 
	Conferimento di incarichi di collaborazione
	Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni
	Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari
	3,83
	2,25
	8,86

Medio
	Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 PNA), codice di comportamento (Tavola 4 PNA), rotazione del personale (Tavola 5 PNA), obbligo di astensione in caso di conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), conferimento e autorizzazioni incarichi (Tavola 7 PNA), inconferibilità per incarichi dirigenziali (Tavola 8 PNA), incompatibilità per particolari posizioni dirigenziali (Tavola 9 PNA), formazioni di commissioni (Tavola 11 PNA)




